Zarzadzenie 16/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Zarki

z dnia 17 marca 2023 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Zarkach.

Dziatajagc na podstawie:

— art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.2023.40 t.j. ze zm.),

— art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Oglaszam  konkurs na  kandydata na  stanowisko  Dyrektora  Miejskie]
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Zarkach z siedzibg w Zarkach, ul. Ofiar Katynia 3/1,
kod pocztowy 42-310.

§ 2.

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora wyloni Komisja Konkursowa, ktéra zostanie
powotana odrgbnym zarzadzeniem.

2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora oraz szczegélowy tryb pracy Komisji
Konkursowej okre§lony zostat w zataczniku Nr 1 do zarzgdzenia.

§ 3.

1. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora stanowi zalgcznik Nr 2
do zarzadzenia.

2. Ogloszenie, o ktéorym mowa w ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez:

1) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zarki,

2) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Zarkl oraz
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Zarkach.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Zarki.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 16/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Zarki

z dnia 17 marca 2023 roku

Regulamin
konkursu na stanowisko Dyrektora

Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Zarkach

Rozdziat 1

Postanowienia Organizatora

§ 1.
Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Zarkach, zwanego dalej ,.Dyrektorem”, zasady
pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”, forme, sposéb oglaszania oraz zasady

rozstrzygniecia konkursu.

Rozdziat II.
Zasady Ogolne

§2.
1. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,konkursem”, ogtasza
Burmistrz Miasta i Gminy Zarki.
2. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zarki,
2) na tablicy ogloszen w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Zarkach.
Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
4. Czas skladania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 14 dni, liczae od daty opublikowania

ogloszenia.

§ 3.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie;



2) wyksztalcenie wyzsze preferowane o kierunku adekwatnym do zadan
realizowanych przez biblioteke tj.: bibliotekoznawstwo i zarzadzanie
(zasobami ludzkimi lub instytucjami kultury);
3) conajmniej 5 letni staz pracy w bibliotece lub w instytucjach kultury;
4) pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
5) biegla znajomo$¢ ustawy o bibliotekach, o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej i powiazanych rozporzadzen;
6) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziedzictwa kulturowego,
kultury, sztuki i pamieci;
7) znajomos¢ lokalnych i krajowych $rodowisk twérczych;
2. Kandydat na stanowisko Dyrektora nie moze by¢ skazaniy prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe.
Rozdziat I11.

Komisja Konkursowa

§ 4.
Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja. Burmistrz Miasta i

Gminy ustala co najmniej 3 osobowy sktad Komisji odrebnym Zarzgdzeniem.

§5.

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy Przewodniczacy
Komisji nie bierze udzialu w jej pracach, jego obowigzki wykonuje Zastepca
Przewodniczacego Komisji.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji,

Burmistrz Miasta i Gminy niezwltocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad Komisji.

§ 6.



W

LI

Komisja przeprowadzi postgpowanie konkursowe, w terminie 14 dni roboczych,
po uplywie terminu sktadania dokumentow.
Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriéw oceny przygotowania merytorycznego kandydata,
2)  przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3)  sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,
4)  przekazywanie wynikéw postepowania konkursowego wraz z jego dokumentacja
organizatorowi.
Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetniania wymagan niezbednych (formalnych),
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw
Komisja:
1) dopuszcza do dalszego postgpowania oferty, ktére spetnily wymagania formalne,
2) odrzuca oferty, ktore nie spelnity wymagan formalnych.
Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym.
Protokét z posiedzen Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, w tym o przygotowaniu merytorycznym kandydata, podpisujg cztonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu. Protokdt jest jawny.
Po przekazaniu wynikéw postepowania konkursowego wraz z jego dokumentacjg

Burmistrzowi Miasta i Gminy, Komisja koficzy swojg dziatalnosé.

Rozdziat IV.

Przebieg Postgpowania Konkursowego

§7.

Komisja decyduje o zastosowaniu odpowiedniej techniki konkursu wzgledem
kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania niezbedne (formalne).
Kandydat moze zosta¢ poddany nastepujacym technikom selekcyjnym:

1) test kwalifikacyjny,

2) rozmowa kwalifikacyjna.
Pytania testowe oraz pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuje
Komisja.
Komisja przeprowadza wg swego wyboru: rozmowe kwalifikacyjng, test kwalifikacyjny,

wzglednie stosuje obie techniki selekcji.

§ 8.



1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosei niezbednych do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora.

2. Test kwalifikacyjny skiada sig¢ z 20 pytan, ocenianych po maksymalnie 1 pkt za kazda
prawidtows odpowiedz.

3. Test kwalifikacyjny uwaza si¢ za zaliczony w przypadku uzyskania wiecej niz 50%

maksymalnej liczby punktéw.

§9.
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena zdolno$ci interpersonalnych kandydata
1 weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac:
1) motywacje do podjecia pracy,
2) cele zawodowe,
3) znajomos¢ niezbednych przepisow prawnych do podjecia pracy na danym
stanowisku,
4) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonanie

powierzonych obowigzkdw.

§ 10.
W toku konkursu Komisja wylania najlepszego kandydata, spelniajgcego wymagania

niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacego wymagania dodatkowe.

§ 11.
1. Wyznaczony przez przewodniczacego czlonek Komisji sporzadza protokot z posiedzen
Komisji.
2. Protokét zawiera w szczegdlnoscei:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany konkurs, liczbe kandydatow
oraz ich imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu p_rzepiséw
Kodeksu cywilnego,
2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speliajacych
wymagania niezbgdne,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sklad komisji przeprowadzajacej konkurs.



§ 12.
Decyzja dotyczaca wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Zarkach nalezy do Burmistrza Miasta i Gminy.
Burmistrz Miasta i Gminy moze podjg¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania

przyczyny.

§ 13.
Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia
si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Burmistrza
Miasta i Gminy:

1) natablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zarki,

2) natablicy ogloszen w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Zarkach.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej
3 miesiecy.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres organizatora,
2) okreslenie stanowiska,
3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu

5) \na stanowisko.




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 16/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Zarki
z dnia 17 marca 2023 roku

Ogloszenie Burmistrza Miasta i Gminy Zarki o konkursie na kandydata
na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Zarkach,
ul. Ofiar Katynia 3/1, 42-310 Zarki

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie;

2. wyksztalcenie wyzsze preferowane o kierunku adekwatnym do zadan realizowanych
przez biblioteke tj.: bibliotekoznawstwo 1 zarzadzanie (zasobami ludzkimi lub
instytucjami kultury);

3. conajmniej 5 letni staz pracy w bibliotece lub w instytucjach kultury;

4. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

biegta znajomos¢ ustawy o bibliotekach, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci

kulturalnej i powigzanych rozporzadzen;

6. znajomo$¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziedzictwa kulturowego,: kultury,
sztuki 1 pamiegci;

7. znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworczych;

8. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

wn

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji oraz przepiséw
ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo zamowien publicznych, o finansach
publicznych, o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, o ochronie danych
osobowych;

2. znajomo$¢ metod zarzadzania oraz umiejetno$¢ samodzielnego 1 szybkiego
podejmowania decyzji, planowanie;

Zakres zadan wvkonywanych na stanowisku:

1. dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucjg i reprezentuje ja na zewngtrz, odpowiada
za jej dziatalno$é, dobor pracownikdéw oraz powierzone sktadniki majgtkowe;

2. dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb
zatatwiania powierzonych im spraw;

3. dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokos$ci dotacji organizatora,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe
gospodarki finansowej instytucji kultury;

4. organizacja wewnetrzna instytucji kultury, ktéra okredla regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora tej instytucji, po zasiggnigciu opinii organizatora.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Zarkach.



2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgce;j si¢ o zatrudnienie (dostgpny na stronie BIP
Gminy Zarki)

3. Autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa obejmujaca okres minimum
3 lat) funkcjonowania Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Zarkach, o objetosci
od 3 do 10 stron formatu A4 ze szczegolnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji
rozwoju dziatalnosci (koncepcja powinna by¢ przygotowana w oparciu o statut oraz
budzet Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Zarkach, z ktérymi mozna zapoznaé
sie po wezesniejszym zgloszeniu do referatu Organizacyjnego Urzedu MiG Zarki tel.
343148036). Koncepcja powinna uwzglednia¢ m.in. zatozenia takie jak:

- dziatalno$¢ kulturalno-organizacyjng placowki,

- oferte dla dzieci 1 rodzicow,

- spotkania z ciekawymi ludzmi, spotkania autorskie,
- oferte dla seniorow.

4. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu ( w przypadku trwania
stosunku pracy).

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe.

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie kurséw i szkolen.

7. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych.

W przypadku wyboru przez komisje kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Zarkach, jego koncepcja programowa i organizacyjna bedzie stanowita
podstawe do uzgodnienia warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury
okreslonych umowa, ktéra bedzie zawarta pomigdzy wybranym kandydatem a organizatorem.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Kandydat na stanowisko Dyrektora Miejskiej
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Zarkach” nalezy skladaé¢ w sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy w Zarkach ul. Kosciuszki 15/17, 42-310 Zarki (pokéj nr 18) w terminie
do 31 marca 2023 roku (decyduje data wptywu do Urzedu). Dokumenty, ktére wplyna
po terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych uczestnicy konkursu zostana
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Zarki oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Zarki i Miejskiej i
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zarkach.

Informacja o wynikach konkursu zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.




Obowigzek informacyjny skierowany do kandydatow na wolne stanowiska kierownicze

gminnych jednostek organizacyjnych

Z uwagi na zbieranie danych wprost od osoby, ktérej dane dotycza zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.
2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwane
dalej RODO) zostatem/fam poinformowany/a, iz:

1) Dane przetwarzane sg na podstawie:

a) art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) art. 6, art. 11, art. 13, art. 14, art. 15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,
¢) pisemnej zgody kandydata.

2) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy z siedzibg w Zarkach
(42-310), ul. Kosciuszki 15/17.

3) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé sie
pisemnie z inspektorem ochrony danych Urzedu Miasta i Gminy Zarki (aktualne dane
kontaktowe na stronie BIP) ze wskazaniem formy w jakiej oczekujg odpowiedzi i podajac
dane kontaktowe niezbedne do sposobu jej udzielenia.

4) Przetwarzanie odbywa si¢ w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy
oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia - w celu realizacji obowigzkéw pracodawcey zwigzanych z zatrudnieniem. Dane
w postaci imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego beda udostepnione na stronie BIP Gminy Zarki oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Zarki oraz na tablicy ogloszen Miejskiej i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Zarkach. W zwiazku z powyzszym odbiorcami danych beda osoby
zainteresowane przedmiotowym konkursem. Mogg takze wystapié przypadki w ktérych
bedg Panstwo proszeni o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w
okreslonym celu. W takim przypadku zostang Pafstwo poinformowani o celu przetwarzania
oraz zakresie wyrazonej zgody. Podanie danych moze byé wymogiem: ustawowym lub
umownym.

5) Dane osobowe mogg by¢ udostgpniane podmiotom upowaznionym do uzyskania informacji
na podstawie przepisOw prawa. A

6) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacii
miedzynarodowe;j.

7) Dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spehienia celu, dla

ktorego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spetnieniu celu dla



8)

9)

ktérego dane zostaly zebrane, dane mogg by¢ przechowywane jedynie W celach
archiwalnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo dostepu do tresci swoich danych i zadania ich
sprostowania.

Tam gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody zawsze
majg Panstwo prawo nie wyrazi¢ zgody, lub przypadku jej wczeéniejszego wyrazenia,
do cofnigcia zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie danych do momentu
jej wycofania. W celu wycofania zgody nalezy wystaé korespondencje tradycyjna na adres

Urzedu Miasta i Gminy Zarki opatrzong wtasnorecznym podpisem.

10) W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. (RODO) majg Pafistwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. instytucji publicznej odpowiedzialnej za ochrone danych osobowych.

11) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne do realizacji wyzej Wwymienionego

celu.

12) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Przetwarzanie danych odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych), a administrator danych doklada wszelkich staran, aby zapewni¢

odpowiedni stopien ich ochrony.




